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8. Les entretiens avec le supérieur hiérarchique

Vous étes :
Manager expérimenté ou débutant, coach, formateur, consultant, mentor.

Vous voulez :

Avoir une relation constructive avec votre manager.

Renforcer votre image a ses yeux.

Créer la confiance.

Lui montrer votre professionnalisme.

Le convaincre, "vendre" une idée, 'aider a prendre une décision importante.

Vous former vous-méme, vous perfectionner, coacher, former ou conseiller, d'autres
managers.

Vous saurez :

- comment préparer vos différents entretiens et les conduire efficacement en
respectant certains points clé

* respecter les principes essentiels d'une communication efficace avec votre manager.

* renforcer votre image personnelle aupres de lui.

* renforcer votre crédibilité.

* mieux le convaincre et l'aider a prendre certaines décisions.

Dans ce module, vous allez recevoir des moyens pour passer a l'action efficacement,
gagner en confiance en soi et assertivité.

Ce que contient ce module :

- 3 différentes vidéos montrant des entretiens en situations réelles a partir d'un cas
concret.

- une méthodologie détaillée concernant la conduite de l'entretien et ses différentes
étapes

- les conditions de la réussite

- les idées-clé

- guide de préparation

- des outils, aides-mémoires et guides téléchargeables pour la préparation et la mise en
application immédiate.

- des exercices avec 3 cas

- des questions/réponses, des cas avec des solutions, des conseils.

- un acces a un forum dédié pour échanger, obtenir des conseils avec d'autres
managers, avec les commentaires d'un consultant International Leadership.

- la licence pour utilisation personnelle pendant 3 mois
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